
令
和
３
年
８
月
26
日
第
３
回

運
営
推
進
委
員
会
は
、
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
予

防
の
た
め
中
止
、
書
面
開
催

と
な
り
ま
し
た
。
頂
戴
し
た

ご
意
見
を
ご
紹
介
い
た
し
ま

す
。
（
一
部
抜
粋
）

令
和
３
年
８
月
６
日
職
員
会

議
を
行
い
ま
し
た
。
利
用
者

様

ケ

ア

カ
ン
フ
ァ

レ

ン

ス

他

を

行

い

ま

し

た

。

午

睡

を

さ

れ

な

い

利

用

者

様

は

職

員
の
隣
で
一
緒
に
参
加
（
？
）

さ
れ
ま
す
。

令
和
３
年
８
月
21
日
も
た
い

恒
例
の
焼
肉
パ
ー
テ
ィ
を
行

い
ま
し
た
。
コ
ロ
ナ
前
は
ご

家
族
を
お
招
き
し
盛
大
に
開

催
し
て
き
ま
し
た
。
コ
ロ
ナ

に
な
っ
て
か
ら
は
そ
れ
も
叶

わ
ず
、
そ
れ
で
も
利
用
者
様

に
楽
し
ん
で
い
た
だ
こ
う
、

職
員
も
楽
し
も
う
と
趣
向
を

凝
ら
し
ま
し
た
。
野
菜
の
下

準
備
に
は
利
用
者
様
の
力
を

お
借
り
し
、
当
日
も
利
用
者

様
大
活
躍
で
し
た
。
す
い
か

割
り
も
行
い
、
短
い
夏
を
楽

し
み
ま
し
た
。

令
和
３
年
８
月
30
日
水
害
時

の
避
難
訓
練
を
行
い
ま
し
た
。

水
害
を
想
定
し
、
水
沢
の
グ

ル
ー
プ
ホ
ー
ム
と
き
わ
の
里

へ
避
難
し
ま
し
た
。
今
年
は

外
部
の
方
の
意
見
を
伺
う
目

的
で
運
営
推
進
委
員
の
伊
藤

委
員
と
千
葉
委
員
に
参
加
を

お
願
い
し
ま
し
た
。

訓
練
終
了
後
は
「
避
難
時
の

車
椅
子
車
両
の
リ
フ
ト
の
操

作
が
わ
か
ら
な
い
職
員
が
い

た
」
な
ど

課
題
が
い
く
つ
か
見

つ
か
り
ま
し
た
。
今
後
解
決

に
向
け
て
対
応
し
て
い
き
ま

す
。
参
加
い
た
だ
い
た
委
員

よ
り
「
職
員
の
皆
さ
ん
が
て

き
ぱ
き
と
行
動
さ
れ
て
い
て

良
か
っ
た
」
「
今
後
も
継
続

し
て
い
た
だ
き
た
い
」
と
の

声
が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。
ご

協
力
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま

し
た
。

令
和
３
年
９
月
13
日
職
員
会

議
を
行
い
ま

し
た
。
利
用

者
様
ケ
ア
カ

ン
フ
ァ
レ
ン

ス
他
を
行
い

ま
し
た
。

令
和
３
年
９
月
24
日
敬
老
会

を
行
い
ま
し
た
。
職
員
の
描

い
た
イ
ラ
ス
ト
を
手
に
お
一

人
ず
つ
記
念
撮
影
。

栗
ご
飯
と
い
も
の
こ
汁
で
長

寿
の
お
祝
い
を
し
ま
し
た
。

ご
長
寿
、
お
め
で
と
う
ご
ざ

い
ま
す
。

令
和
３
年
７
月
20
日
付
け
で

岩
手
県
知
事
よ
り
「
い
わ
て

子
育
て
に
や
さ
し
い
企
業
等
」

認
証
を
受
け
ま
し
た
。
柔
軟

な
職
員
制
度
、
そ
の
運
用
が

評
価
さ
れ
た
も
の
で
す
。
こ

れ
か
ら
も
職
員
の
働
き
や
す

さ
を
追
求
し
て
い
き
ま
す
。
。

編
集
後
記

１
年
延
期
さ
れ
た
東
京

五
輪
が
幕
を
閉
じ
た
。
コ
ロ
ナ

で
な
け
れ
ば
。
そ
れ
だ
け
が
残
念
。

自
国
開
催
の
五
輪

は
も
う
見
れ
な
い

だ
ろ
う
か
。
選
手

の
皆
さ
ん
、
感
動

を
あ
り
が
と
う
。
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職
員
日
記

～
暮
ら
し
の
一
コ
マ
～

令
和
３
年
度

第
３
回
運
営
推
進
委
員
会

〇
認
知
症
ケ
ア
に
係
る
研
修

に
つ
い
て
は
、
（
中
略
）
令
和

３
年
度
も
継
続
し
て
取
り
組
ま

れ
る
計
画
と
な
っ
て
い
ま
す
。

（
後
略
）

〇
介
護
職
員
の
不
足
は
、
ど

の
事
業
所
で
も
課
題
で
あ
る
と

お
聞
き
し
ま
す
。
「
い
わ
て
子

育
て
に
や
さ
し
い
企
業
等
」
認

証
や
メ
ン
タ
ー
面
談
な
ど
の
取

組
は
、
職
員
の
定
着
を
は
か
る

う
え
で
有
効
と
思
わ
れ
ま
す
。

安
心
・
安
全
な
サ
ー
ビ
ス
提
供

の
た
め
、
今
後
も
働
き
や
す
い

職
場
環
境
の
整
備
に
つ
い
て
よ

ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

子
育
て
応
援


