
令
和
３
年

12
月

23
日
第
５

回
運
営
推
進
委
員
会
は
、
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

予
防
の
た
め
中
止
、
書
面
開

催
と
な
り
ま
し
た
。
頂
戴
し

た
ご
意
見
を
ご
紹
介
い
た
し

ま
す
。

令
和
３
年
12
月
６
日
職
員
会

議
を
行
い
ま
し
た
。
利
用
者

様
ケ
ア
カ
ン
フ
ァ
レ
ン
ス
他

の
後
、
認
知
症
に
関
す
る
勉

強
会
、
身
体
拘
束
防
止
に
関

す
る
勉
強
会
を
行
い
ま
し
た
。

令
和
３
年
12
月
９
日
ゾ
ー
ニ

ン
グ
の
見
学
に
と
き
わ
の
里

に
行
き
ま
し
た
。
こ
れ
は

10

月

15
日
に

と
き
わ
の

里
で
実
施

し
た
「
介

護
施
設
・

事
業
所
感

染
症
対
策

勉
強
会
」
を
受
け
て
と
き
わ

の
里
で
実
施
し
た
ゾ
ー
ニ
ン

グ
の
実
際
を
見
学
、
グ
ル
ー

プ
ホ
ー
ム
も

た
い
に
も
活

か
そ
う
と
の

試
み
。
看
護

師
２
名
が
中

心
と
な
っ
て

実
際
に
行
っ

た
一
例
を
ご

紹
介
。
ト
イ

レ
上
部
に
あ
っ

た
パ
ッ
ド
入

れ
、
段
ボ
ー

ル
を
使
っ
て

い
ま
し
た
が

汚
れ
が
つ
い

た
時
に
洗
え

な
い
等
の
理

由
か
ら
プ
ラ

ス
チ
ッ
ク
仕

切
り
へ
と
変
更
。
す
っ
き
り
。

令
和
３
年

12
月

23
日
ク
リ

ス
マ
ス
忘
年
会
を
行
い
ま
し

た
。
コ
ロ
ナ
前
は
ご
家
族
を

お
招
き
し
て
楽
し
く
過
ご
し

て
お
り
ま
し
た
が
、
今
年
も

お
招
き
は
で
き
ま
せ
ん
で
し

た
。
利
用
者
様
と
職
員
で
盛

り
上
が
り
ま
し
た
。

職
員
か
ら
の
プ
レ
ゼ
ン
ト
喜

ん
で
い
た
だ
き
ま
し
た
。
食

事
は
お
し
ゃ
れ
な
ワ
ン
プ
レ
ー

ト
に
。
ク
リ
ス
マ
ス
気
分
を

味
わ
っ
て
い
た
だ
け
た
よ
う

で
す
。

令
和
４
年
１
月
４
日
新
年
の

ご
祈
祷
を
行
い
ま
し
た
。
昨

年
は
コ
ロ
ナ
禍
の
為
で
き
ま

せ
ん
で
し
た
が
、
新
年
の
ご

祈
祷
は
利
用
者
様
も
み
ん
な

揃
っ
て
お
祓
い
を
し
て
い
た

だ
き
ま
し
た
。
利
用
者
様
に

と
っ
て
も
職
員
に
と
っ
て
も
、

素
晴
ら
し
い
１
年
で
あ
り
ま

す
よ
う
に
。

令
和
４
年
１
月
18
日
み
ず
き

飾
り
を
し
ま
し
た
。
き
れ
い

に
飾
り
付
け
が
で
き
ま
し
た
。

令
和
４
年
１
月
18
日
午
後
、

職
員
会
議
を
行
い
ま
し
た
。

利
用
者
様
ケ
ア
カ
ン
フ
ァ
レ

ン
ス
他
認
知
症
に
関
す
る
勉

強
会
を
お
こ
な
い
ま
し
た
。

令
和
４
年
１
月

26
日
さ
と

う
整
形
外
科
・
リ
ウ
マ
チ
科

ク
リ
ニ
ッ
ク
の
佐
藤
先
生
に

来
所
い
た
だ
き
、
３
回
目
の

コ
ロ
ナ
ワ
ク
チ
ン
接
種
を
行

い
ま
し
た
。
ご
協
力
あ
り
が

と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

編
集
後
記

ま
さ
か
コ
ロ
ナ
ワ
ク
チ

ン
を
３
回
も
接
種
す
る
こ
と
に

な
る
な
ん
て
。
４
回
目
は
あ
る
の
か

な
。
５
回
目
も
？

で
も
考
え
て
み

れ
ば
コ
ロ
ナ
が
出
た
頃
は
ワ
ク
チ
ン

な
ん
て
な
か
っ
た
の
だ
か
ら
ワ
ク
チ

ン
が
発
明
さ
れ
て
接
種
で
き
る
よ
う

に
な
っ
た
こ
と
は
大
き
な
進
歩
。
外

部
と
の
交
流
も
コ

ロ
ナ
前
の
よ
う
に

で
き
れ
ば
良
い
と

思
う
の
は
私
だ
け

で
は
あ
る
ま
い
。
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職
員
日
記

～
暮
ら
し
の
一
コ
マ
～

令
和
３
年
度

第
５
回
運
営
推
進
委
員
会

〇
感
染
症
対
策
に
お
い
て
、
ゾ
ー

ニ
ン
グ
は
、
安
全
に
医
療
・
介
護
を

提
供
す
る
と
と
も
に
、
感
染
拡
大
を

防
止
す
る
た
め
の
基
本
的
な
考
え
方

に
な
る
と
聞
い
て
お
り
ま
す
。
研
修

受
講
に
加
え
、
指
導
を
受
け
た
後
の

事
業
所
見
学
も
さ
れ
た
う
え
で
、
ゾ
ー

ニ
ン
グ
を
実
施
さ
れ
た
と
の
こ
と
で

す
が
、
利
用
者
様
、
職
員
を
守
る
こ

と
に
も
つ
な
が
る
有
意
義
な
取
組
で

あ
り
、
多
忙
な
中
、
御
努
力
を
重
ね

て
お
ら
れ
る
の
だ
な
と
感
じ
て
お
り

ま
す
。
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症
の
感
染
防
止
対
策
が
必
要
な
状
況

は
ま
だ
続
く
と
思
わ
れ
ま
す
の
で
、

今
後
も
、
こ
の
よ
う
な
情
報
収
集
、

対
応
を
重
ね
感
染
症
対
策
に
取
り
組

ん
で
い
た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。
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