
令和４年２月９日第６回運営
推進委員会は、コロナ感染拡
大の為書面開催となりました。
頂戴したご意見をご紹介いた
します。
「振り返りアンケート内容をみて、
コロナ禍で、できること、なかなか

出来ないことがありますが、職員の
方々の努力がわかります。きめ細か

く生活を支援していただき、ありが

とうございます。研修・ケース検討

会に出席し、新しい知識を得て、状

況にあわせて計画が更新、実践され

ていることもわかりました。（中略）

スタッフ間で十分意見交換をして計

画・実施・評価に生かしてください。

職員の皆様、御身体に十分、気をつ

けて下さい。」

「（略）外出行事に制限があったと
思いますが、その分施設内行事に工

夫を凝らし、入居者の皆さまの笑顔

を絶やさないような工夫が感じられ

ました。

介護事故報告がなく安心しました。

（中略）今後とも、法人基本理念・

運営方針を職員の皆さまで共有し、

入居者・ご家族の皆様に寄り添う施

設運営をお願いいたします。」

令和４年２月９日３回目のコ
ロナワクチン接種を行いまし
た。１、２回目に続き社団医
療法人啓愛会美山病院の吉崎
院長、佐藤総看護師長他スタッ
フの皆様に来所いただきまし
た。今回も吉崎院長の優しい

問診に利用者様はにっこり。
接種後も副反応もあまりなく
過ごしました。ありがとうご
ざいました。

令和４年２月２日節分行事で
した。大きな鬼の面にビニー
ルボールを投げて福を呼び込

みました。
皆様ボー
ル投げに
夢中にな

り大盛り上がりでした。おや
つに煮豆をいただきました。

令和４年３月３日ひな祭りの
お祝いをしました。きれいに

咲いた桃の花
を眺めながら
おやつに三色
だんご、道明
寺をいただき
ました。

令和４年２月４日すずらん、
なでしこ両ユニット職員会議、
その後オンラ
イン研修会。
２月８日サー

ビス向上委員
会。
３月９日なで
しこユニット
職員会議。
３月10日すず
らんユニット
職員会議。
３月11日奥州
市認知症ケア
マネジメント
セミナー介護
職員１名オン
ライン参加。
３月18日、23日岩手県高齢者

権利擁護看護
実 務 者 研 修
（オンライン
開催）に看護
師１名参加。
３月30日サー

ビス向上委員会開催。オンラ
イン研修が増えています。
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編集後記 ２ヶ月に１回以上の開催が義務づけられている運営推進委員会。振り返れば令和３年度
は６回中、２回だけの対面開催。他は書面での開催。資料配布となった。どれだけときわの里の運営

の状況をお伝えできているのか。委員の方からのご意見をいただくべくご意見シート」を入れてみたが毎回
いただけるわけでもない。オンラインの開催も難しい。コロナ株の変異が続く。さてどうやって伝えるか。
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コロナワクチン接種

会議・研修報告


